EDITAL N° 03/2026

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA SELEGAO DE PESSOA FiSICA — PRESTAGAO
DE SERVICOS DE APOIO AS ATIVIDADES DOS CURSOS SUPERIORES OFERTADOS NA
MODALIDADE A DISTANCIA PELO INSTITUTO FEDERAL DE BRASILIA — UABI/IFB

CONVOCAGAO PARA A ETAPA 3 — ENTREVISTA

A FUNDAGAO DE APOIO A EDUCAGAO E DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DE
MINAS GERAIS — FUNDAGAO CEFETMINAS, pessoa juridica de direito privado, sem fins
lucrativos, credenciada como fundagdo de apoio nos termos da Lei n° 8.958, de 20 de
dezembro de 1994, e do Decreto n° 7.423, de 31 de dezembro de 2010, e respectivas
alteragdes, por meio de sua Comissao de Selegédo, em conjunto com a Coordenagao-Geral
da Universidade Aberta do Brasil do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de
Brasilia (UAB/IFB), CONVOCA os (as) candidatos (as) classificados (as) na Etapa 2 —
Analise Curricular para a ETAPA 3 — ENTREVISTA do Processo Seletivo Simplificado
regido pelo Edital n® 3/2026, na forma dos itens 6.4, 8 e 12 do referido Edital e conforme as
informagdes a seguir.

1. DA DATA, DO HORARIO E DA FORMA DE REALIZAGAO

1.1 As entrevistas serdo realizadas no dia 22 de agosto de 2026 (sabado), com inicio as
9h30 (horario de Brasilia/DF), exclusivamente de forma virtual, por videoconferéncia, nos
termos do item 8.1 do Edital.

1.2 A entrevista sera realizada na seguinte sala virtual:
https://conferenciaweb.rnp.br/unb/uab-ifb.

1.3 A entrevista é individual e tera a duragédo de até 20 (vinte) minutos por candidato (a),
conduzida por banca composta por, no minimo, 2 (dois) avaliadores, na forma do item 8.1 do
Edital.

1.4 Os horarios indicados no item 2.1 s&o individuais e improrrogaveis. Recomenda-se que o
(a) candidato (a) acesse a sala virtual com antecedéncia minima de 10 (dez) minutos em
relagdo ao seu horario, testando previamente conexao, audio e video.

1.5 A entrevista podera ser gravada, mediante ciéncia do (a) candidato (a), exclusivamente
para fins de instrugao do processo seletivo e de julgamento de eventuais recursos, nos termos
do item 8.4 do Edital.

2. DO CRONOGRAMA INDIVIDUAL DE ENTREVISTAS

2.1 Ficam convocados (as) os (as) seguintes candidatos (as), nos respectivos horarios:

z o ~
ORDEM HORARIO N°DE_ NOME DO (A) CANDIDATO (A) FUNCAO PRETENDIDA
INSCRICAO
09h30 as kR N Rk Apoio Administrativo/Académico a
1 09h50 14 v M Mello Coordenagao-Geral UAB/IFB
2 09h50 as 9 ot Rk | 29** da Apoio Administrativo/Académico a
10h10 Costa Coordenagdo-Geral UAB/IFB
10h10 as Fkkkkk QikEkkE QO Apoio Administrativo/Académico a
3 10h30 25 W S Silva Coordenagao-Geral UAB/IFB
4 10h30 as 2 Lxox* R****** dog S* Apoio Administrativo/Académico a
10h50 Soares Coordenagdo-Geral UAB/IFB
10h50 as Sk ko Apoio Administrativo/Académico a
5 11h10 24 ST G Ponte Coordenagao-Geral UAB/IFB




N° DE

ORDEM HORARIO INSCRICAO NOME DO (A) CANDIDATO (A) FUNGAO PRETENDIDA

6 11h10 as 10 HHFIx NFFFEE g CrHF** Apoio & Gestéo Financeira, Patrimonial,

11h30 Fonseca Logistica e de Pessoal da UAB/IFB
11h30 as Sk ]\ ko - Apoio & Gestéo Financeira, Patrimonial,

7 11h50 13 A A™** de Oliveira Logistica e de Pessoal da UAB/IFB
8 11h50 as 17 frosesess dg Areex e Apoio a Gest&o Financeira, Patrimonial,

12h10 Lima Logistica e de Pessoal da UAB/IFB
12h10 as SkE N Rk . Apoio & Gestéo Financeira, Patrimonial,

9 12h30 3 ATTEA Galiza Logistica e de Pessoal da UAB/IFB
12h30 as Sk |\ JRkkrE Apoio & Gestéo Financeira, Patrimonial,

10 12h50 12 D™ M*** Santos Logistica e de Pessoal da UAB/IFB
11 1?1';?3' gs 22 [rrss Creeaae Ribeiro Orientador(a) de Ensino/Aprendizagem

2.2 Todos os horarios referem-se ao horario oficial de Brasilia/DF.

2.3 Em observancia a Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protegcdo de Dados Pessoais) e ao
item 13.5 do Edital, os nomes dos (as) candidatos (as) s&do divulgados de forma parcialmente cifrada,
permanecendo o numero de inscrigdo como elemento de identificagdo perante a Comissao de Selegéo.

3. DO NAO COMPARECIMENTO

3.1 O (A) candidato (a) que ndo comparecer a entrevista no dia e horario designados, por
qualquer motivo, sera ELIMINADO (A) do Processo Seletivo, ndo havendo remarcagao, nos
termos do item 8.3 do Edital.

4. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO

4.1 A entrevista sera avaliada de 0 (zero) a 60 (sessenta) pontos, atribuindo-se peso igual a
cada um dos 6 (seis) itens do Quadro IV do item 8.5 do Edital:

(a) Conhecimento do Sistema UAB e da Educagéo a Distancia — 10 pontos;

(b) Gestao, normas institucionais e dominio dos sistemas institucionais (SUAP e
Moodle), conforme a fungao pretendida — 10 pontos;

(c) Produtividade, organizagéo da rotina e prestagao de contas por meio de relatérios
— 10 pontos;

(d) Etica, conduta e trabalho em equipe multidisciplinar — 10 pontos;
(e) Formagéao continuada e melhoria continua dos processos — 10 pontos;
(f) Disponibilidade de tempo para o exercicio da fungdo — 10 pontos;

4.2 O item "f" considerara a disponibilidade do (a) candidato (a) para cumprir integralmente
as 20 (vinte) horas semanais, em regime hibrido, compreendendo atividades remotas e
atividades presenciais na Reitoria e nas demais dependéncias do IFB no Distrito Federal, nos
turnos definidos pela Coordenagéo-Geral UAB/IFB, bem como a compatibilidade da jornada
declarada com suas demais atividades e vinculos profissionais, conforme o item 8.6 do Edital.

4.3 As informagdes prestadas pelo (a) candidato (a) quanto a disponibilidade deveréo ser
compativeis com a Declaragédo de Disponibilidade apresentada no ato da inscrigao (Anexo
IV). Divergéncias substanciais poderao ensejar a eliminagédo do (a) candidato (a), nos termos
do item 8.9 do Edital.



4.4 A nota da Etapa 3 sera obtida pela média aritmética simples das notas atribuidas
individualmente por cada avaliador da banca, totalizando, no maximo, 60 (sessenta) pontos,
na forma do item 8.7 do Edital.

4.5 A Etapa 3 tem carater CLASSIFICATORIO E ELIMINATORIO, sendo ELIMINADO (A) o
(a) candidato (a) que obtiver nota inferior a 30 (trinta) pontos, nos termos do item 8.8 do Edital.

4.6 A nota final de cada candidato (a) correspondera a soma da pontuagéo obtida na Etapa
2 (0 a 40 pontos) com a pontuagéao obtida na Etapa 3 (0 a 60 pontos), totalizando, no maximo,
100 (cem) pontos, conforme o item 9.1 do Edital.

5. DAS DISPOSIGOES FINAIS

5.1 O resultado preliminar do processo seletivo sera divulgado na data prevista de 24 de
agosto de 2026, conforme o cronograma do Quadro V do item 12.1 do Edital.

5.2 Todos os atos deste Processo Seletivo sdo divulgados exclusivamente nos sitios
eletronicos da Fundagdo CEFETMINAS (https://fundacaocefetminas.org.br) e do Instituto
Federal de Brasilia (https://www.ifb.edu.br/), sendo de inteira responsabilidade do (a)
candidato (a) acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais complementares, avisos,
retificagbes e comunicados referentes a este Processo Seletivo, nos termos do item 1.10 do
Edital.

5.3 Eventuais instabilidades de conexdo de responsabilidade do (a) candidato (a) nao
ensejardo remarcacgao da entrevista, aplicando-se o disposto no item 8.3 do Edital.

Brasilia-DF, 20 de agosto de 2026.

COMISSAO DE SELEGAO
FUNDAGAO CEFETMINAS



