FUNDAGAO CEFETMINAS
EDITAL N¢ 02, DE 22 DE MAIO DE 2026
SELECAO DE SERVIDORES DO IFB PARA PROJETO DE PESQUISA E INOVAGCAO
OBEC/IMTC

INTRODUCAO

A Fundagdo CEFETMINAS torna publico o Edital N2 02/2026 para selegdo de candidatos
para atuarem como bolsistas no Projeto Implementagao do Observatério Celso
Furtado de Economia Criativa (OBEC), instituido pela Portaria MinC n° 284, de 23 de
abril de 2026) e desenvolvimento do indice de Maturidade dos Territérios Criativos
(ImMTC).

Este edital é realizado com recursos da Unido, por intermédio da Secretaria de Economia
Criativa do Ministério da Cultura (MinC), repassados para a Pré-Reitoria de Pesquisa e
Inovacdo (PRPI) do Instituto Federal de Brasilia por meio do Termo de Execugao
Descentralizada entre a SEC e o IFB, conforme a seguinte dota¢do orcamentdria: UGR:
420030/ PTRES: 235876 / Fonte: 1000000000 / PI: SEC20251639, para a implementacio
do Observatério Celso Furtado de Economia Criativa e desenvolvimento do indice de
Maturidade dos Territérios Criativos, no ambito da Politica Nacional de Economia
Criativa, do Ministério da Cultura (SEC/MinC).

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. As diretrizes da Politica Nacional de Economia Criativa - Brasil Criativo representam
a retomada de uma agenda efetiva de qualificacdo do desenvolvimento sustentavel
brasileiro, a partir e por meio da dimensdo econémica da criatividade e da cultura. As
diretrizes da Politica Nacional de Economia Criativa buscam contribuir de forma
eficiente, efetiva e eficaz para o reconhecimento e a consolida¢dao da economia criativa
como estratégia de qualificacdo do desenvolvimento social, econd6mico, ambiental,
politico e cultural do Brasil.

1.2. O Observatério Celso Furtado de Economia Criativa (OBEC) tem finalidade de atuar
como instancia nacional de referéncia para a produc¢do, analise, monitoramento e
disseminacdo de dados, pesquisas e metodologias sobre a economia criativa, atuando
em regime de colaboracdo com entes federados, instituicdes de ensino e pesquisa e
entidades da sociedade civil, por meio da Rede Brasileira de Observatoérios de Economia
Criativa. Sua atuacdo orienta-se pelos principios da diversidade cultural, governanca
colaborativa, sustentabilidade, inovacdo metodolégica e transparéncia, com
observancia a protecao de dados pessoais, nos termos da legislacdo vigente, conforme
disposto na Portaria MinC  n2 284, de 23 de abril de 2026



1.3. Compete ao Observatorio Celso Furtado de Economia Criativa (OBEC), nos termos
do art. 42 da Portaria MinC n2 284, de 23 de abril de 2026, produzir, sistematizar e
difundir dados, estudos, pesquisas, indicadores e metodologias sobre a economia
criativa e da cultura; estruturar e articular a Rede Brasileira de Observatorios de Cultura
e Economia Criativa; monitorar e avaliar politicas publicas; integrar informagdes ao
Sistema Nacional de Informagdes e Indicadores Culturais (SNIIC); manter banco de
dados atualizado dos setores criativos; promover atividades formativas e espacos de
debate; desenvolver plataformas de informacdo; e elaborar relatérios periddicos,
assegurando transparéncia e apoio a formulacdo e ao aprimoramento de politicas
publicas.

1.4. Este edital é destinado aos servidores do Instituto Federal de Brasilia - IFB. Nesta
primeira fase, serdo selecionados 16 (dezesseis) bolsistas para atuagdo no Projeto. O
presente Edital visa selecionar servidor do IFB para compor a equipe do projeto
OBEC/IMTC supracitado na condi¢do de bolsista, na seguinte modalidade:

1.4.1. Pesquisa e Inovagao, na qual receberao auxilio financeiro, de acordo com
o valor constante no Anexo Il deste Edital.

1.5. Os bolsistas selecionados atuardo no desenvolvimento das atribuicdes e produtos
previstos para o Projeto OBEC/IMTC, conforme anexo lll.

1.3. Os bolsistas selecionados contribuirdo para o fortalecimento da Politica Nacional de
Economia Criativa. Suas atividades deverao ser orientadas pela promog¢ao dos valores
democraticos, dos direitos humanos e da valorizacdo da diversidade, bem como dos
principios previstos no item 1.2.

1.6. Em consonancia com as competéncias do OBEC (Portaria MinC n2 284/2026) é
imprescindivel que os bolsistas selecionados neste Edital desenvolvam agdes de acordo
com as atribuicdes previstas no Anexo lll.

2. DO OBIJETO

2.1. O objeto deste edital é a selegdo de servidores do IFB para atuarem como bolsistas
no Projeto de Pesquisa e Inova¢ao “Implementagao do Observatorio Celso Furtado de
Economia Criativa (OBEC, instituido pela Portaria MinC n° 284, de 23 de abril de 2026)

e desenvolvimento do indice de Maturidade dos Territérios Criativos (IMTC), instituido
pela Portaria MinC n°® 284, de 23 de abril de 2026.

3. DOS VALORES DA BOLSA
3.1. Os valores e atribuicdes estdo disponiveis nos Anexos Il e lll.

3.2. A remuneracdo mensal mediante bolsa de pesquisa e inovacdo caracteriza
rendimento ndo tributavel, conforme legislacdo tributaria vigente.



3.4. A bolsa objeto deste Edital pode ser cumulativa com qualquer outra fonte de renda,
desde que amparada na legalidade e desde que a multiplicidade de jornadas seja
compativel.

4. DAS OBRIGAGOES DOS BOLSISTAS

4.1. As pessoas selecionadas por este edital, deverdao cumprir todas as obrigagOes
previstas no Anexo lll e entregar o Termo de Compromisso do Bolsista, Anexo V, parte
integrante deste Edital.

4.2. Tais candidatos, devem possuir idade igual ou superior a 18 anos e desenvolverao
como parte das atividades do projeto atividades de pesquisa e inovacgao, vinculados ao
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia - IFB, mediante o
recebimento de bolsa mensal.

4.3. Os selecionados atuardo em consonancia com as competéncias previstas para o
OBEC, conforme item 1.3 e anexo Ill deste Edital.

5. DAS VAGAS

5.1. Por meio deste Edital serdo selecionados 16 bolsistas, conforme os Anexos Il e Il
deste Edital.

5.2. Serdo selecionados apenas servidores do Instituto Federal de Brasilia, conforme
RESOLUCAO N2 034/2017/CS — IFB.

6. REQUISITOS PARA INSCRICAO

6.1. Podem participar desta selecao pessoas fisicas que relinam os seguintes requisitos:
Obrigatdrios:

a) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;
b) Ter disponibilidade de atuacdo de 20h semanais, para desenvolvimento das
atividades previstas no anexo lll.

Critério desejavel:
a) E desejavel experiéncia em cultura e/ou economia criativa.

7. DAS VEDACOES

7.1. Ndo podem se inscrever neste Edital, pessoas que:

a) Tenham se envolvido direta/indiretamente na etapa de elaborac¢do do Edital, na
etapa de anadlise de candidaturas ou na etapa de julgamento de recursos;



b) Sejam cOnjuges, companheiras/os ou parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, de servidores publicos do 6rgdo responsavel pelo
Edital, nos casos em que o referido servidor tiver atuado na etapa de elaboracao
do Edital, na etapa de andlise de candidaturas ou na etapa de julgamento de
recursos;

8. DAS INSCRICOES

8.1. AsinscricOes sdo gratuitas e serdo realizadas exclusivamente pela internet, por meio
do endereco eletronico https://forms.gle/1rbVopSbc50Ps3ti8 , e deverdo ser realizadas
entre os dias 23 de maio de 2026 a 02 de junho as 23h59min do horario de Brasilia.

Ndo serdo aceitas inscricdes apds esse periodo.
8.2. Procedimentos para a inscrigdo:

a) Acessar o site e cadastrar todos os dados solicitados no formuldrio eletronico,
disponivel em https://forms.gle/1rbVopSbc50Ps3ti8 , seguindo as instrucdes ali
contidas;

b) Anexar, no campo solicitado, a documentacao (RG, CPF e comprovante de
vinculo institucional) e o link do Curriculo Lattes com atuacao compativel com as
atribuicdes da bolsa desejada;

c) Opcionalmente, inserir como anexo, no campo indicado, comprovacdao que
apresente sua atuacdo na area cultural e/ou da economia criativa.

8.3. O preenchimento dos documentos necessdrios para a inscricdo e o seu envio de
modo correto sdao de inteira responsabilidade da pessoa candidata, sendo que as
inscri¢cdes realizadas com documentos faltantes ou ilegiveis ndo serdao homologadas.

8.4. Caso o(a) candidato(a) realize mais de uma inscricdo, serd considerada valida apenas
a ultima inscricdo submetida para cada bolsa. Recomenda-se que o(a) candidato(a)
revise atentamente todas as informacgdes antes do envio, certificando-se de que estado
completas e corretas.

8.5. A Comissdo de selecao ndo se responsabilizara por inscricdes que deixem de ser
concretizadas por congestionamento das linhas de comunicacdo, em provedores de
acesso, na transmissdo de dados, por lentiddo nos servidores ou outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a sua inscricao.

8.6. Ao inscrever-se no processo seletivo, a pessoa declara estar ciente e de acordo com
todas as regras do Edital, assumindo a responsabilidade pelas informacdes fornecidas e
autorizando o tratamento de seus dados conforme a Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais — LGPD (n2 13.709/2018), inclusive para divulgacdo de resultados.
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9. DAS ETAPAS DE SELECAO, HABILITACAO E HOMOLOGACAO

9.1. Aselecdo dos bolsistas do Projeto Implementacdao do Observatoério Celso Furtado
de Economia Criativa (OBEC) e desenvolvimento do indice de Maturidade dos
Territdrios Criativos (IMTC) serd composta das seguintes etapas:

I.  Publicagao do Edital: etapa de publicizacao dos critérios, prazos, procedimentos,
processos, documentos e informagdes necessarias a selec¢do.

II. Inscrigdo: etapa para receber documentos via endereco eletronico no link:
https://forms.gle/1rbVopSbc50Ps3ti8 , conforme item 8 deste Edital.

lll.  Analise de Curriculo: de carater eliminatdrio e classificatorio e considerara a
formacdo académica, a trajetdria profissional e as experiéncias e formagdes
do(a) candidato(a), em relagao as atribuicdes, competéncias e areas de atuacao
do Observatorio Celso Furtado de Economia Criativa (OBEC). Etapa classificatoria
e eliminatdria.

IV. Entrevista: fase de andlise individual. Nessa etapa, o nimero de pessoas
entrevistadas sera de até 5 (cinco) vezes o nimero de vagas por bolsa. Etapa
de carater eliminatdrio e classificatorio.

V.  Homologagao: publicagao do resultado final no qual serdao descritas as pessoas
candidatas selecionadas.

9.2. Serd possivel interpor recurso nas etapas de analise de curriculo e entrevista, nas
datas especificadas no Anexo I.

9.3. Em caso de numero insuficiente de candidaturas habilitadas para o total de bolsas
ofertadas, o prazo de inscricdes podera ser prorrogado.

9.4. Serdo considerados na avaliagdo: o Curriculo Lattes e a aderéncia ao perfil e as
exigéncias da bolsa, conforme critérios definidos no Anexo Ill deste Edital.

9.5. A pessoa selecionada, apds assinatura do Termo de Compromisso, atuara sob a
coordenacdo do Projeto, devendo apresentar regularmente as acdes pactuadas. A ndo
observancia das normas aplicaveis podera resultar em desligamento do projeto, sem
prejuizo das demais medidas cabiveis.

10. DA COMISSAO DE SELECAO

10.1. A andlise e selecdo das candidaturas, conforme estipulado no item 10.1, serdo
conduzidas por uma Comissdo de Selecdo composta por, no minimo, 04 (quatro)
membros. A composicdo pode conter representantes do Ministério da Cultura (MinC),
servidores do IFB e outros membros da equipe que fazem parte do Projeto.
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10.2 A comissdo de selecdo tem autonomia para a analise documental, técnica e para
classificar e desclassificar as pessoas candidatas que ndo atenderem aos requisitos
exigidos neste Edital.

10.3. Cada proposta sera analisada por, no minimo, 2 (dois) membros da Comissao de
Selegao.

10.4. A Comissao de selegdo sera coordenada por representante do Instituto Federal de
Brasilia- IFB.

10.4.1. As pessoas integrantes da comissdo de selecdo e respectivas supléncias ficam
impedidas de participar da apreciacdo de propostas e iniciativas que estiverem em
processo de andlise nas quais:

| - tenham interesse direto na matéria;

Il - tenham colaborado na elaboracdo da proposta de a¢do cultural com a pessoa
candidata no ultimo ano ou se tais situacdes ocorrem quanto ao cOnjuge,
companheiro ou parente e afins até o terceiro grau; e

Il - esteja litigando judicial ou administrativamente com a pessoa candidata ou
com respectivo conjuge ou companheiro.

10.4.2. A pessoa integrante da comissdo que incorrer em impedimento deve comunicar
o fato a referida Comissao, abstendo-se de atuar, sob pena de nulidade dos atos que
praticar.

11. DA ETAPA DE ENTREVISTA

11.1. A entrevista serd realizada por meio virtual e compreendera a avaliagdo da
trajetdria académica e profissional do(a) candidato(a), bem como a discussdo de sua
experiéncia, conhecimentos e aderéncia as atribuicGes, competéncias e dareas de
atuacdo do Observatério Celso Furtado de Economia Criativa (OBEC).

11.2. Dentre as pessoas classificadas na fase de andlise de curriculo, de acordo com a
ordem decrescente de notas obtidas, serdo convocadas para ENTREVISTA as pessoas
candidatas posicionadas em até 05 (cinco) vezes o nimero de vagas.

11.3. A CONVOCACAO para a fase de ENTREVISTA serd divulgada na pagina de
acompanhamento do site da Fundacao CEFETMINAS
(https://fundacaocefetminas.org.br/noticias/). O ndo comparecimento da pessoa

candidata no link, na data e no hordrio da convocagdo resultara em automatica
desisténcia do processo de selecdo.

12. DA CLASSIFICAGAO, RESULTADOS E CADASTRO DE RESERVA
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12.1. As pessoas candidatas, participantes das etapas, serdo avaliadas e classificadas ou
desclassificadas por comissdo julgadora (selecdo e habilitacdo) designada conforme as
especificidades de cada fase.

12.2. A nota individual final de cada participante sera definida pela soma das notas
auferidas nas fases de analise de curriculo e da entrevista.

12.3. A nota final serd definida pelo resultado da média aritmética simples das notas
individuais dos avaliadores da comissdo de selecao.

Nota final = Soma da nota individual de cada avaliador / quantidade de avaliadores.

12.4. A comissdo de selecdo atribuira nota de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos na analise
de curriculo e de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos na etapa de entrevista, conforme os
critérios de pontuacdo estabelecidos em cada fase da selecao no Anexo IV.

12.5. Serdo classificadas, em ordem decrescente de nota, as pessoas candidatas que
obtiverem no minimo 50% da pontuacdo total maxima estabelecida nas fases de
avaliacdo da ANALISE DE CURRICULO e da ENTREVISTA.

12.6. Em caso de empate, utilizar-se-a como critério de desempate, na ordem:

I.  Pessoa candidata que tiver a idade mais elevada;

Il. Pessoa candidata que obtiver maior pontuacdo na entrevista;
lll.  Pessoa candidata que obtiver maior pontuacdo na andlise de curriculo;
IV.  Sorteio.

12.7. Havendo vaga nao ocupada por pessoa aprovada, serd convocada para ocupa-la a
préxima da lista de classificacao da vaga correspondente.

12.8. A pessoa candidata que obtiver pontuacdo minima estabelecida para ser
classificada, mas ndo seja contemplada dentro do nimero de vagas existentes, sera
homologada como CADASTRO DE RESERVA.

12.9. As pessoas candidatas consideradas como CADASTRO DE RESERVA poderdo ser
convocadas em caso de perda do direito de contratacdo da selecionada ou na hipétese
da selecionada contemplada ndao comparecer para assinar o Termo de Compromisso
(Anexo V), ou se recusar a fazé-lo, ou ndo apresentar os documentos necessarios para
assinar o Termo de Compromisso.

12.9.1. Havendo pluralidade de pessoas classificadas, sera considerada a ordem
decrescente de classificacdo, homologando-se aquela que obtiver a maior pontuacao,
utilizando-se os mesmos critérios de desempate do item 12.6.



12.10. Caso haja ampliacdo de vagas serdo convocadas as pessoas candidatas constantes
no CADASTRO DE RESERVAS.

12.11. As atividades do(a) bolsista, assim como as de membros de Comissado de Selecao
sao personalissimos e ndao é admitido designar ou nomear procurador para a realizagdo
dos trabalhos.

12.12. Os resultados de cada etapa e o resultado final serdo disponibilizados na pagina
de acompanhamento do Edital, através do link
https://fundacaocefetminas.org.br/noticias/, nas datas previstas no cronograma, de

acordo com o Anexo l.

12.13. A homologacgao do resultado final da sele¢do, com indicagdao do nome da pessoa
selecionada, a nota final atribuida e a classificacao final (APROVADA E SELECIONADA OU
CADASTRO DE RESERVA) sera divulgado na pdgina de acompanhamento do Edital, link:
[inserir link].

13. DOS RECURSOS

13.1. Cabera recurso quanto aos resultados das etapas: andlise de curriculo e entrevista
(resultado preliminar).

13.2. Os recursos devem ser realizados em até 1 (um) dia util apds a publicacdo oficial
do resultado de cada etapa.

13.3. O pedido de recurso na etapa Andlise de curriculo que tenha por finalidade
exclusiva encaminhar ou corrigir informacgdes, ndo entregues no prazo de inscri¢ao, sera
INDEFERIDO.

13.4. O acompanhamento do resultado de cada fase do processo de avaliagao sera
divulgado exclusivamente em meio digital
(https://fundacaocefetminas.org.br/noticias/) e é de responsabilidade exclusiva da

pessoa candidata.

13.5. Os recursos deverdo ser enviados pelo formulario
https://forms.gle/K1BqpsL10TW32v9C6, contendo nome completo, CPF e justificativa

objetiva e fundamentada.

13.6. Recursos enviados fora do prazo ou em desacordo com as orienta¢des ndo serao
analisados.

13.7. Caso haja a interposicdo de mais de um recurso sobre o mesmo assunto, apenas
o Ultimo recebido sera analisado, desde que apresentado dentro do prazo.
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13.8. Apds anadlise dos pedidos de recurso, apresentados tempestivamente, sera
divulgado o resultado na pagina da Fundacao CEFETMINAS
(https://fundacaocefetminas.org.br/noticias/).

14. DA CONVOCACAO E DAS NORMAS DE CONCESSAO DAS BOLSAS

14.1. As pessoas aprovadas serdo convocadas por meio de chamada a ser publicada na
pagina https://fundacaocefetminas.org.br/noticias/ .

14.2. As bolsas serdo implementadas apenas apds a assinatura do Termo de Outorga
em seguida a finalizacdo dos tramites administrativos.

14.3. O pagamento da bolsa serd realizado mensalmente, via crédito em conta
corrente, conforme as normas e exigéncias das instituicdes.

14.4. O pagamento estara condicionado a execucdao do plano de trabalho e a
comprovacao das atividades, mediante acompanhamento e entrega periddica dos
relatérios técnicos, conforme orientagao da coordenacgao do projeto.

14.5. As bolsas terdo duracdo inicial de 5 (cinco) meses, podendo ser prorrogadas por
igual ou maior periodo, limitando-se ao total de 24 (vinte e quatro) meses, respeitada
a vigéncia do Termo de Execucdo Descentralizada e a disponibilidade de recursos.

14.6. A renovacdo dependerd da aprovagdo dos relatérios, da avaliagdo de
desempenho, da justificativa técnica, da continuidade do projeto e da anuéncia da
gestdo do Projeto.

14.7. Até o final da vigéncia da bolsa, devera ser encaminhado relatdrio técnico final,
incluindo as atividades pactuadas, estando o pagamento da ultima parcela da bolsa
condicionado a entrega temporanea desse relatdrio.

14.8. Os direitos sobre a producao cientifica, tecnoldgica e a propriedade intelectual
oriundas das atividades no ambito do Projeto serdo da Secretaria de Economia Criativa
- SEC/MinC e Instituto Federal de Brasilia - IFB e dos parceiros, garantido ao(a) bolsista
o crédito de autoria.

14.9. As bolsas sdo individuais e intransferiveis, inclusive em casos de desisténcia,
cancelamento ou suspensdo.

14.10. Em caso de desisténcia, a Coordenacdo do projeto podera convocar candidatura
do cadastro de reserva.

14.11. A continuidade do pagamento e a eventual prorrogacao das bolsas dependera
da disponibilidade orcamentaria e financeira da Fundacdo CEFETMINAS em relacdo ao
projeto, podendo ser suspensas ou encerradas a qualquer tempo.

15. DA CLAUSULA DE RESERVA

15.1. O presente Edital podera ser revogado ou anulado, total ou parcialmente, a
qualquer tempo, por decisdao unilateral da Fundacdo, por interesse publico ou por
exigéncia legal, sem que disso decorra direito a indenizacdo ou a qualquer tipo de
reivindicacdo.

15.2. Para efeitos juridicos e fiscais, as bolsas concedidas pela Fundagdo possuem
carater de doacgao, ndo importando em contraprestacdo de servicos, nos termos do
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artigo 26 da Lei n2 9.250/1995, ndo configurando vinculo empregaticio.

16. DISPOSIGCOES FINAIS

16.1. As obras, produtos, artefatos, pesquisas, publicacdes, relatérios e demais
resultados produzidos no ambito do Projeto deverdo ser licenciados, em cardter
definitivo e irrevogdvel, nos termos do artigo 49 da Lei n29.610, de 19 de fevereiro de
1998, pela Licenga Creative Commons (CC BY NC-SA 4.0).

16.2. As informac0des prestadas na inscricdo sdo de inteira responsabilidade da pessoa
candidata. A constatagdo, a qualquer tempo, de informagdes falsas, incorretas ou
incompletas na documentacdo comprobatdéria podera implicar na desclassificacdo ou
interrupcao unilateral da bolsa, além da adocdo das providéncias disciplinares e legais
cabiveis.

16.3. A Fundagdo ndo se obriga a preencher todas as bolsas ofertadas neste Edital,
podendo realizar chamadas complementares, conforme conveniéncia e oportunidade.

16.4. Este Edital possui prazo de validade de 24 meses (vinte e quatro meses), a contar
da data do resultado definitivo desta Sele¢do e poderd ser prorrogado por igual periodo
de validade, mediante decisdao motivada, a ser publicada pela Fundagao CEFETMINAS.

16.5 O resultado de todas as etapas do processo de selecdo serd divulgado no site do da
Fundagdo CEFETMINAS (https://fundacaocefetminas.org.br/noticias/), conforme Anexo

| - cronograma deste Edital.

16.6. O presente Edital e os seus anexos estardo disponiveis no site
https://fundacaocefetminas.org.br/noticias/ .

16.7. A inscrigdo implica no conhecimento e concordancia dos termos e condigdes
previstos neste Edital e seus anexos, sem prejuizo das legisla¢des locais.

16.8. E de responsabilidade da pessoa candidata acompanhar na pégina
https://fundacaocefetminas.org.br/noticias/ todas as etapas do processo de selegdo,

bem como a publicacdo de chamadas de convocacgdes, eventuais retificacbes e demais
informacgdes referentes ao processo seletivo.

16.9. Caso seja identificada qualquer irregularidade ou prestacdao de informagao
inveridica no processo seletivo regido por este edital a pessoa selecionada podera
perder o vinculo com IF e ter sua bolsa cancelada, respeitado o direito a ampla defesa.

16.10. Eventuais irregularidades relacionadas aos requisitos de participacado,
constatadas a qualquer tempo, implicardo na desclassificacdo do participante.

16.11. A pessoa candidata serd a Unica responsavel pela veracidade das informacgdes
constantes da candidatura e documentos encaminhados, isentando o IFB e a Fundacgao
CEFETMINAS de qualquer responsabilidade civil ou penal.
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16.12. Este edital poderda ser suplementado, caso haja interesse publico e
disponibilidade orcamentaria suficiente.

16.13. Os casos omissos porventura existentes ficardo a cargo da Comissao
Organizadora do processo seletivo.

16.14. Os seguintes Anexos fazem parte deste Edital:

ANEXO |I: CRONOGRAMA

ANEXO II: VAGAS POR FRENTES

ANEXO IlI: ATRIBUIGOES BOLSISTAS E PRODUTOS DAS FRENTES/GRUPOS
ANEXO IV: CRITERIOS DE AVALIAGAO DAS FASES DE SELEGAO

ANEXO V: TERMO DE COMPROMISSO DO BOLSISTA
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EDITAL N2 02, DE 22 DE MAIO DE 2026
SELECAO DE SERVIDORES DO IFB PARA PROJETO DE PESQUISA E INOVAGCAO

OBEC/IMTC
Anexo | - Cronograma

ATIVIDADES

DATAS

Publicagdo do Edital

22 de maio de 2026

Periodo de Inscricao

23 de maio a 02 de junho de
2026

Periodo de ANALISE DE CURRICULO

03 a 10 de junho de 2026

Data provavel da divulgacdo das notas da ANALISE DE
CURRICULO

11 de junho de 2026

Periodo para recursos quanto as notas da ANALISE DE
CURRICULO

12 de junho de 2026

Data do resultado final da ANALISE DE CURRICULO

15 de junho de 2026

Divulgacdo das datas de realizagao das ENTREVISTAS

15 de junho de 2026

Periodo para a realizacdo e avaliacdo da entrevista das
pessoas candidatas

16 a 22 de junho de 2026

Divulgacdo do resultado preliminar (ANALISE DE
CURRICULO E ENTREVISTA)

23 de junho de 2026

Periodo de recursos quanto a entrevista e ao
resultado preliminar

24 de junho de 2026

Periodo de avaliagdo dos recursos

25 de junho de 2026

Data de divulgacdo do resultado final

26 de junho de 2026

Assinatura do Termo de Compromisso do Bolsista

26 a 29 de junho de 2026

Inicio das Atividades no projeto OBEC/IMTC

30 de junho de 2026
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EDITAL N2 02, DE 22 DE MAIO DE 2026
SELECAO DE SERVIDORES DO IFB PARA PROJETO DE PESQUISA E INOVAGCAO
OBEC/IMTC

Anexo Il - Vagas, requisitos e valores por Frentes do Projeto OBEC

Serdo selecionados 16 (dezesseis) bolsistas, entre professores e servidores técnico-
administrativos do Instituto Federal de Brasilia (IFB), para atuac¢do nas diferentes frentes de
implementacdo, gestdao e execugdo das metas e etapas do Projeto Implementag¢ao do
Observatério Celso Furtado de Economia Criativa (OBEC) e desenvolvimento do indice de
Maturidade dos Territérios Criativos (IMTC). A distribuicdo das vagas, perfis e valores das
bolsas esta organizada conforme as frentes do projeto, a seguir:

Equipe OBEC - Vagas por frentes que fardao a implementagao e gerir metas e etapas do OBEC
Bolsa
. .. Quant |Un. de . Valor unitario
Metas e etapas |Descrigao Requisito . medida CNFTQ Multipl. (em R$)
Equiv.
Frente de dados Lider de dados /
; . |Sistematizagao (Anexo Il - Servidores 1 Bolsas PQ-1B 3,00 |[R$ 3.900,00
e sistematizacdo | , .
pagina 6)
Grupo de Pesquisadores juniores .
Pesquisa OBEC |(Anexo Ill - pagina 13) Servidores 3 Bolsas PQ-1B 2,00 |[R$2.600,00
Pesquisadores juniores .
Grupo de (Anexo Ill - pagina 10) Servidores 1 Bolsas PQ-1B 2,00 |[R$2.600,00
esquisa IMTC i juni -
pesqul Pesquisadores juniores Servidores 5 |Bolsas | PQ-1B | 2,00 [R$2.600,00
campo (Anexo lll - pagina 10)
~ _ |Lider de formagé&o (Anexo Ill - .
Frente formagédo | _, Servidores 1 Bolsas PQ-1B 3,00 [R$ 3.900,00
pagina 16)
Frente de Lideres de publicagbes Servidores 2 |Bolsas | PQ-1B | 2,00 |RS$ 2.600,00
publicagdes (Anexo Il - pagina 19)
Comunicadores (Anexo lll - | g idores 2 |Bolsas | PQ-1B | 2,00 |RS$ 2.600,00
Frente de pagina 23)
comunicagao Bolsista edltora.g:ao / Designer Servidores 1 Bolsas PQ-1B 2.00 RS 2.600.00
(Anexo Il - pagina 24)
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EDITAL N2 02, DE 22 DE MAIO DE 2026
SELECAO DE SERVIDORES DO IFB PARA PROJETO DE PESQUISA E INOVAGCAO
OBEC/IMTC
ANEXO III: ATRIBUICOES BOLSISTAS E PRODUTOS DAS FRENTES/GRUPOS

EM ANEXO
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EDITAL N2 02, DE 22 DE MAIO DE 2026
SELECAO DE SERVIDORES DO IFB PARA PROJETO DE PESQUISA E INOVACAO
OBEC/IMTC
ANEXO IV: CRITERIOS DE AVALIACAO DAS FASES DE SELECAO

ANALISE DE CURRICULO

CRITERIO

BAREMA

A - Formagao
Académica: Avalia
o nivel de formagao

Graduacgao

. Graduagéo |Especializa |Mestrado |Doutorado
académica do(a) - em curso (2 (4 pts) 30 (6 pts) |(8 pts) (10 pts)
candidato(a), pts) P ¢ P P P
considerando sua
titulagao formal).

B - Experiéncia

em Economia

Criativa: Avalia a

trajetoria do(a) Participaca |Participaca

candidato(a) em pac pa¢

atividades, projetos oem oem Experiénci
e Participagad |projetos projetos Atuacao

ou politicas ] .

. . Sem oem até 2 |com com consolidad .
relacionadas a - . ~ ~ consolidad

o experiénci |projetos/a¢ |duragao atuagao aded4as8 .
economia criativa, ~ . ; a por mais

. a-0pts oes (até 1 |acumulada |continua |anos - 8
considerando a de 10 anos

D ano) - 2 pts [entre 1 ano|entre 4 pts
participacao, tempo - 10 pontos
~ . a2anos- |(anoseb6
de atuacgao, nivel
4 pts anos
de
responsabilidade e
contribuicao para
iniciativas na area.
C - Experiéncia
em Cultura: Avalia
a experiéncia do(a)
candidato(a) em Participaca |Participaca
acoes, projetos ou oem oem Experiénci
politicas culturais, Participacd |projetos projetos Atuagao P
incluindo producgéao, |Sem oematé 2 |com com consolidad .

~ . ~ ia . ~ ~ consolidad
gestao, articulagcdo |experiénci |projetos/a¢ |duracao atuacdo ade4as8 a DOF Mais
ou participagdo em |a - 0 pts Oes (até 1 |acumulada |continua |anos - 8 b
s . de 10 anos
iniciativas culturais, ano) - 2 pts |entre 1 ano|entre 4 pts

. - 10 pontos
considerando o a2anos- |anose6
grau de 4 pts anos

envolvimento e
relevancia da
atuacgao.
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D - Experiéncia
em Pesquisa e
Inovagéao: Avalia a
participacao do(a)
candidato(a) em

atividades de Participaca |Participaca

pesquisa e oem oem Experiénci
inovacgao, incluindo Participaga |projetos projetos Atuagao P
iniciacao cientifica, |Sem oematé 2 [com com consolidad .

: ~ S . ~ ~ consolidad
projetos, produgao |experiénci |projetos/a¢ |duragao atuacao ade4a8 a por mais
técnica ou a-0pts Oes (até 1 |acumulada |continua |anos - 8 P

D de 10 anos
cientifica, ano) - 2 pts |entre 1 ano|entre 4 pts

~ - 10 pontos
elaboragao de a2anos- |anoseb6
relatorios, analise 4 pts anos
de dados e
contribuigado para
estudos,
diagnosticos e
inovagoes.
E - Experiéncia
relacionada a
vaga: Avalia a
experiéncia do(a)
candidato(a) as
atribuicoes da
vaga pretendida,
por exemplo, em Participacga |Participaca
atividades oem oem ExDeranci
relacionadas a Participagad |projetos projetos Atuagéao P
analise de dados, [Sem oem até 2 |com com consolidad .

. . A . ~ - consolidad
sistematizacéo, experiénci |projetos/a¢ |duragéo atuacao aded4al8 4 DOF Mais
produgao de a-0pts Oes (até 1 |acumulada |continua |anos - 8 P
o de 10 anos
indicadores, ano) - 2 pts |entre 1 ano|entre 4 pts

. - 10 pontos
metodologias, a2anos- |anose6
estudos aplicados, 4 pts anos

designer
instrucional,
eventos,
comunicacgao,
dentre outras
previstas no
Projeto.
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ANALISE ENTREVISTA

A entrevista sera online e tera carater classificatorio e eliminatério, com pontuagdo maxima de
50 (cinquenta) pontos. Cada candidato(a) dispora de até 10 (dez) minutos para:

apresentar sua trajetéria profissional e académica na area da vaga pretendida; demonstrar
sua aderéncia as atribuicées do cargo; defender sua atuagéo potencial no ambito do projeto,
considerando as atividades, metas e produtos previstos, conforme anexo lll. A banca podera

realizar questionamentos complementares ao final da apresentagéo.

CRITERIO

BAREMA

1. Trajetoria e
aderéncia a vaga
(até 25 pontos)

Avalia a coeréncia
entre a trajetéria
apresentada e as
atribuicoes da
vaga, considerando
a relevancia das
experiéncias, o
nivel de
envolvimento e a
capacidade de
relacionar sua
atuacado com as
atividades do
projeto.

Insuficiente
0-5 pts

Fraco
6-10 pts

Médio
11-15 pts

Bom
16-20 pts

Excelente
21-25 pts

2. Capacidade de
analise,
proposic¢ao e
comunicagao em
didlogo com as
atribuicoes e
produtos
previstos no
Anexo lll (até 25
pontos)

Avalia a
capacidade do(a)
candidato(a) de
analisar sua area
de atuagao, propor
contribuigbes ao
projeto e comunicar
suas ideias com
clareza,
consisténcia e
dominio técnico.

Insuficiente
0-5 pts

Fraco
6—-10 pts

Médio
11-15 pts

Bom
16-20 pts

Excelente
21-25 pts

Pontuagao final: (Nota Fase 1 + Nota Fase 2)
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EDITAL N¢ 02, DE 22 DE MAIO DE 2026
SELECAO DE SERVIDORES DO IFB PARA PROJETO DE PESQUISA E INOVAGCAO
OBEC/IMTC

ANEXO V - TERMO DE COMPROMISSO DO BOLSISTA

Obrigatdrio entregar apos a selegdo, para fins de implementagdo da Bolsa.

Eu, XXXXXXX, portador (a) do RG n2 XXXXXX e CPF n2 XXXXXX, fui selecionado (a) como BOLSISTA,
no Edital n? xx/2026, para atuar no Projeto de Pesquisa e Inovag¢do Implementa¢do do
Observatdrio Celso Furtado de Economia Criativa (OBEC) e desenvolvimento do Indice de
Maturidade dos Territorios Criativos (IMTC), realizado pelo Instituto Federal de Brasilia, no
ambito do TED de 2025 firmado entre a Secretaria de Economia Criativa do Ministério da Cultura
e o Instituto Federal de Brasilia.

1 - COMPROMETO-ME a:

1.1 - Construir e implementar um Plano de Atuagdo em articulagdo com a sua
coordenacdo/frente do Projeto, em didlogo com as atribuices e produtos previstos no anexo
I, implementando iniciativas que contribuam para o desenvolvimento do objetivo do Projeto.
1.2 - Cumprir 20 (vinte) horas semanais na execu¢do como bolsista do Projeto, e executar
adequadamente as atividades previstas no Plano de Atuacdo, conforme atribuicdes descritas
neste edital;

1.3 - Participar das reunides e atividades de orientacdo das equipes de modo a compreender as
atribuicGes da frente, sob a coordenacdo do Instituto Federal de Brasilia;

1.4 - Participar de atividades culturais, de formacao e de integracdo promovidas no ambito do
Projeto, quando convocado (a).

1.5 - Participar dos Seminarios, Encontros ou de outros eventos/atividades promovidos pelo
Projeto para fins de compreensdo das acdes do Projeto na pesquisa e inovagdao em Economia
Criativa e alinhamento de a¢des na execugao do seu plano de atuagdo;

1.6 - Desenvolver em conjunto com a equipe/frente, de maneira gradual durante as horas
designadas para o projeto a sistematizacdo de experiéncias, documentando suas a¢bes para o
desenvolvimento dos produtos previstos no Projeto.

1.7 - Compartilhar as informagdes e agbes sistematizadas da frente para divulgagdo das agdes
do Projeto.

1.8 - Fazer referéncia a condicdo de bolsista do Projeto, nas publicagées e trabalhos
apresentados;

1.9 - Facilitar o monitoramento, o controle e supervisao do plano de atua¢do, mantendo
atualizado e com todas as informagdes de execugdo das atribuicdes previstas para fins de
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acompanhamento e comprovagao parcial e final de execuc¢do, até o término da execugao do
projeto;

1.10 - Elaborar e enviar relatérios mensais das atividades desenvolvidas a Coordenagdo do
Projeto. Os relatérios mensais deverdo constar a sistematizagdo das acGes realizadas no més,
conforme plano de atuacdo e prazos estabelecidos pela frente/equipe, sob pena de
cancelamento das demais parcelas das bolsas.

1.11 - Entregar ao responsavel pela frente até o 52 dia util do més subsequente o relatério de
atividades de que trata o item 1.10, deste Termo, referente as atividades mensal, para devida
analise e aprovacgao do (a) Gestor de Projeto.

2 - ESTOU CIENTE QUE:

2.1- O presente TERMO DE COMPROMISSO tem vigéncia no periodo de 29/06/2026 a
29/11/2026.

2.2 - O ndo cumprimento de qualquer uma das obrigacdes descritas no item 1, implicard no
cancelamento da bolsa da pessoa selecionada.

2.3 - A desisténcia do bolsista deverd ser comunicada formalmente a Coordenacdo do Projeto..

2.4 - Devera ser informado ao coordenador da frente e ao gestor de projeto qualquer mudanca
em sua situacdo que enseje a perda dos requisitos para permanecer como bolsista.

2.5 - No caso de desisténcia da bolsa, o (a) bolsista devera apresentar ao coordenador da frente
e ao gestor de projetos o termo de desisténcia e o relatério das atividades realizadas até a data
de seu desligamento;

2.6 - Em caso de desisténcia ou de cancelamento de bolsa, de que tratam os itens 2.4 e 2.5,
serdo convocados outros bolsistas selecionados pelo presente edital, de acordo com a lista de
classificagdo final.

2.7 - N3o devo realizar despesa em data anterior ou posterior a vigéncia da bolsa ou sem
aprovacgao expressa do Projeto.

2.8 - Nos casos em que estiver caracterizada ma-fé do bolsista, sera imediatamente exigida a
devolucdo de recursos ao erario, vedada a aceita¢do de plano de a¢gdes compensatdrias.

2.9 - Os valores das bolsas recebidas indevidamente deverdo ser devolvidos ao Projeto.
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3 - DECLARO, sob as penas da lei (crime de falsidade ideoldgica), a inteira responsabilidade
pelas informagdes contidas neste instrumento.

Brasilia, de de 2026.

Bolsista Projeto OBEC/IMTC
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