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MENSAGEM DA

PRESIDENTE

F com grande satisfacdo e comprometimento com 0s principios
éticos e de conduta que me dirijjo a todos os colaboradores,
parceiros, fornecedores e demais partes interessadas para
apresentar o Codigo de Etica e Conduta da Fundacdo CEFETMINAS.,

Em nossa missdo de promover a exceléncia na prestacdo de
servicos de apoio as comunidades cientifica e académica do Centro
Federal de Educacdo Tecnoldgica de Minas Gerais e demais
instituicdes apoiadas, reconhecemos a importancia de manter
padrdes elevados de integridade, transparéncia e responsabilidade
em todas as nossas atividades.

O Programa de Integridade da Fundacdo CEFETMINAS é um
instrumento que direciona as condutas esperadas por todos o0s
colaboradores. Assim, elaboramos o nosso Cédigo de Etica e
Conduta, para formalizar os valores e principios éticos e as diretrizes
de conduta que devem ser observadas em todas as nossas relacdes
com as nossas instituicBes apoiadas, parceiros e fornecedores.

Com este cédigo, buscamos ndo apenas consolidar nossos “0 compromisso
principios  éticos previamente estabelecidos, mas também

incorporar as melhores praticas e padrdes de governanca cCom NoSsos
corporativa e responsabilidade social. E nosso compromisso

assegurar que todos os colaboradores compreendam e sigam Valores é'ﬁcos é

rigorosamente as diretrizes e politicas delineadas neste documento. .
essencial para

Encorajamos todos os colaboradores a lerem atentamente este "

Cédigo, compreendé-lo e aplicd-lo em suas atividades didrias. O 0 NOSSO sucessoO.

COMPromisso com nossos valores éticos é essencial para 0 nosso

sucesso. Juntos, continuaremos a fazer da Fundagao CEFETMINAS,

uma instituicdo mais forte, responsavel, eficiente e em conformidade

com as determinacdes legais vigentes.

ANGELA DE MELLO FERREIRA
DIRETORA PRESIDENTE



MISSAO

Prestar servicos de apoio as comunidades cientifica e
académica do Centro Federal de Educacao Tecnologica de
Minas Gerais e demais instituicOes apoiadas, atuando na
captacao e gestdo de projetos, convénios e contratos, de
forma agil, eficiente e transparente, dentro dos preceitos
legais, além de prestar apoio a iniciativa de
desenvolvimento socioecondmico, cultural e tecnoldgico da
regido e do pais.

VISAO

Ser uma Fundacdo de referéncia, prestando servicos com
exceléncia as comunidades com as quais se relaciona,
tendo o reconhecimento dos parceiros, colaboradores e

orgdos de controle.
VALORES

Colaboracdo ampla e mutua

Compromisso com a ética e com a transparéncia
Confianca

Exceléncia na gestao

Inovacao

Sustentabilidade
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APRESENTACAO

A Fundacdo CEFETMINAS (FCM) foi instituida em 1994 por um grupo de 14
empresas, como fundacdo de apoio as atividades de extensdo e pesquisa do
CEFET-MG. Possui atuagao na gestao de projetos de alto impacto tecnoldgico,
social e ambiental, na interlocucdo com d&rgdos publicos, instituicBes de
fomento e empresas privadas; gestdo de concursos publicos, processos
seletivos e vestibulares; oferece cursos de idiomas (inglés, francés, espanhol,
italiano e alemao) regulares e customizados com conteldo atualizado e
metodologia ativa, que garantem excelente base tedrica e pratica para atender
as demandas da atualidade.

Dessa forma, a FCM trabalha para a integracao entre comunidade académica,
mercado e sociedade. E reconhecida pelos Ministérios da Educacdo (MEC) e da
Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo (MCTI) como a Fundacdo de Apoio a Educacgdo e
Desenvolvimento Tecnoldgico de Minas Gerais - Fundacdo CEFETMINAS.

O Cédigo de Etica e Conduta é o documento que firma/formaliza/documenta,
de forma publica e transparente, o compromisso da FCM com os principios
éticos e de integridade, por meio da apresentacdo dos direitos e deveres de
seus colaboradores e parceiros.

Elaborado no ambito da implementacdo do Programa de Integridade e
adequacdo a LGPD, trata-se da primeira versao de um importante guia,
norteador das rela¢des e das tomadas de decisdes. Sua constru¢do ocorreu de
forma participativa entre as areas da FCM, por meio da alta direcao e da
representacao dos comités de integridade e LGPD, para consolidacao das
diretrizes descritas neste documento.



Capitulo1

DO OBJETIVO
E DA

ABRANGENCIA




OBJETIVO

Art. 1° O presente instrumento tem por objetivo:

I. orientar, com base em principios éticos e da integridade, a conduta de
todos os colaboradores da Fundacdo CEFETMINAS (FCM) e de seus
parceiros;

Il. aprimorar as praticas ja existentes, promovendo um ambiente que
respeite os preceitos da FCM, gerando transparéncia, seguranca e
confiabilidade no trabalho, além de prevenir conflitos de interesses.

Art. 2° Este Codigo alinha-se a Missao, Visao, Valores e Estatuto da FCM,
sendo sua aplicagdo obrigatdria para guiar comportamentos e tomadas
de decisOes. Espera-se com sua aplicacdo preservar a imagem e a
reputacdao da FCM.

ABRANGENCIA

Art. 3° O presente Cddigo de Etica e Conduta aplica-se ao Conselho
Diretor e demais Conselhos previstos no Estatuto, aos Colaboradores,
Clientes, Parceiros, Fornecedores e Prestadores de Servicos da FCM.

Art. 4° Este instrumento possui como base legal todas as normativas
brasileiras aplicaveis, especialmente as de anticorrupgao, incluindo-se as
disposicdes da Lei n° 12.846/2013 e seu decreto regulamentador, bem
como as normativas de protecdao de dados pessoais, como a Lei n°
13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD), e as
Diretrizes para Empresas Privadas do Programa de Integridade da
Controladoria Geral da Uniao (CGU, 2015).
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Capitulo 2

DOS PRINCIPIOS
INSTITUCIONAIS




Art. 5° A FCM observa os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, economicidade, eficiéncia, transparéncia,
razoabilidade e preza que seus parceiros também respeitem os mesmos
principios.

Art. 6° S3o adotadas praticas e posturas para promocdo de:

I. relagBes éticas e cumprimento de suas normas, regulamentos e leis
vigentes;

Il. praticas de gestdo administrativa necessarias e suficientes para coibir
a obtencdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens
pessoais, em decorréncia da participacdo dos beneficiarios em seus
processos decisorios;

Ill. ambiente de trabalho que valoriza o respeito, a transparéncia, a
cordialidade e a ética.

Art. 7° A FCM considera todos iguais, valoriza a equidade, a diversidade e
a inclusao no ambiente de trabalho e nas suas rela¢gBes externas,
condenando qualquer pratica de discriminacdo.

Art. 8° Condizente com sua atuacdo responsavel, a FCM repudia e proibe
em suas dependéncias e demais locais de atuacdo:

I. qualquer forma de exploracdo do trabalho adulto, de criancas e de
adolescentes, e reserva-se o direito de ndao manter rela¢des de qualquer
natureza com organizacdes, entidades ou empresas que adotem essa
pratica;

Il. qualquer tipo de discriminacdo em func¢do de etnia, origem, género,
orientacdo sexual, crenca religiosa, orientacdo politica, ideoldgica, classe
social, pessoa com deficiéncia, estado civil, idade e outras formas que
possam causar retalia¢cdes ou constrangimentos;

Il. assédio de qualquer natureza, inclusive moral ou sexual;

IV. propaganda politica e religiosa.
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Art. 9° Os acordos devem observar as regras e os procedimentos
internos antes de serem firmados, garantindo que haja seguranca
juridica, por meio de formalizacdo, para que sejam cumpridos e gerem,
desta forma, credibilidade perante a sociedade.

Art. 10 A FCM veda quaisquer demonstracdes politico-partidarias que a
envolvam.
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Capitulo 3

DIRETRIZES




SECAO | - ALTA DIRECAO

Art. 11 Os Conselhos sdo responsaveis pelo cumprimento integral das
normas brasileiras, incluindo-se as relativas a anticorrupcado, tais como
as disposicdes da Lei n°® 12.846/2013 e seu decreto regulamentador, bem
como as relacionadas a protecdao de dados pessoais, como a Lei n°
13.709/2018 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais - LGPD).

Art. 12 A atuacdao do Conselho Diretor deve ser pautada na ética,
moralidade e equidade, disseminando aos colaboradores, parceiros e
clientes a missdao e os valores da FCM, com a pratica de condutas
integras e em conformidade com a legislacao.

Art. 13 O Conselho Diretor se compromete a:

I. incentivar a divulgacdao deste instrumento entre os demais membros
dos conselhos previstos no estatuto, colaboradores, coordenadores de
projetos, bolsistas, clientes, fornecedores e prestadores de servicos da
FCM, para fomentar condutas éticas e transparentes;

Il. conduzir internamente os processos com imparcialidade, garantido o
dialogo irrestrito entre colaboradores e as areas envolvidas, como forma
de incentivar sugestdes, duvidas e novas ideias a serem implementadas;
Ill. assegurar que a relacdo com os colaboradores seja norteada pela
confianga e transparéncia, asseverando um clima organizacional pautado
no profissionalismo, sem favorecimentos e conflitos de interesses;

IV. garantir que os documentos e as obrigacdes envolvendo prestacao de
contas, como as demonstracdes contdbeis, atas de reunifes e demais
documentos que compreendem a gestao de recursos publicos, sejam
divulgados em tempo habil, com a devida transparéncia, principalmente
quando requisitados pela administracdo publica, érgaos de controle e
auditorias;

V. atuar em conformidade com as diretrizes estabelecidas no Estatuto da
FCM.
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SECAO Il - COLABORADORES

Art. 14 Os colaboradores sao todos os que possuem relacdo profissional
com a FCM, tais como empregados, estagiarios e prestadores de servicos
internos.

Art. 15 A FCM cumpre a legislacao trabalhista, garantido o
estabelecimento de boas praticas de gestao interna e a promoc¢ao de um
ambiente de trabalho saudavel.

Art. 16 A FCM, em seus processos de recrutamento e selecdo, preza pela
diversidade, considerando exclusivamente as competéncias para
execucao das atividades e se o perfil ético do candidato esta alinhado em
termos de valores e posturas da FCM.

Art. 17 No recrutamento e sele¢do, assim como nas demais praticas de
gestao de pessoas, a FCM pratica a isonomia em relacdo a etnia, origem,
género, orientacdo sexual, crenca religiosa, convic¢do politica, ideoldgica,
classe social, pessoa com deficiéncia, estado civil, idade e outros aspectos
gue possam ensejar discriminacado, retaliagdes ou constrangimentos.

Art. 18 O colaborador devera:

I. ser assiduo e pontual ao trabalho;

Il. ser cordial com seus pares e com o publico com o qual se relaciona;

IIl.  exercer as atribuicdes com profissionalismo, dedicacdo,
responsabilidade e transparéncia, buscando a qualidade e evitando
atrasos nas entregas;

IV. cumprir as leis, normas e politicas aplicaveis a este Cddigo e a
instituicao;

V. estar isento de interesses pessoais na sua atuacdo profissional;

VI. participar dos treinamentos e dos cursos de capacitacdo para
aprimoramento continuo da sua qualificacdao profissional e do exercicio
das suas atribuicdes;
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VII. guardar sigilo sobre assuntos de trabalho e respeitar as normas
aplicaveis ao tratamento de dados pessoais;

VIIl. comunicar tempestivamente a chefia imediata ou ao Comité de
Integridade qualquer ato que viole este Codigo;

IX. utilizar de forma responsavel os canais de comunicacdo, recursos e
materiais da Fundacdo;

X. zelar pela integridade dos equipamentos e das instala¢des da Fundacao.

Art. 19 Os instrumentos de trabalho, documentos (fisicos e digitais) e os
meios de comunicacdo devem ser utilizados exclusivamente para a
atuacao profissional do colaborador, que deverd garantir o sigilo, a
confidencialidade e a preservacdo da reputacdao da FCM e dos demais
colaboradores.

Art. 20 O colaborador, imediatamente ap6s a contratacdo e antes de
iniciar o trabalho, sera integrado a instituicdo para conhecimento dos
principios, das politicas e das atividades que envolvem a sua funcdo para
que tenha conhecimento do que sera considerado em sua avaliacao
profissional.

Art. 21 Com o apoio da FCM, os colaboradores sao incentivados a
compartilhnarem conhecimentos e a se desenvolverem profissionalmente.

Art. 22 Sao asseguradas oportunidades iguais de valorizacdao dos
empregados, de acordo com as competéncias profissionais,
comportamentais e a busca por aperfeicoamento, alinhadas aos interesses
institucionais.

Art. 23 Em um contexto de problemas econdédmicos, a FCM ira, a principio,
priorizar a manutencao dos postos de trabalho. Caso as demissdes sejam
inevitaveis, a FCM garantira que o processo de demissao seja humanizado,
preservando a dignidade da pessoa e destacando sua empregabilidade,
contextualizando de forma transparente o seu desempenho ao longo do
periodo de trabalho.
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SECAO Ill - CLIENTES E PARCEIROS

Art. 24 Os clientes sdo todos aqueles para os quais a FCM presta servicos.

Art. 25 Os parceiros sao as instituicbes apoiadas pela FCM, incluindo-se
os coordenadores de projetos, bolsistas e prestadores de servi¢os
externos vinculados aos projetos.

Art. 26 A FCM é regulamentada, de forma geral, pela Lei n°® 8.958/1994 e
seus decretos regulatérios, que garantem o0 compromisso de
transparéncia na execucdao dos servicos contratados pelas instituicdes
apoiadas. A FCM também esta sujeita a legislacdes especiais nos casos em
gue atuar em parceria com o poder publico.

Art. 27 A relacdo da FCM com seus clientes e parceiros preza pelo
cumprimento integral dos compromissos pactuados e esta alinhada a
competéncia técnica e a inovacdo, possibilitando que consigam atingir
seus objetivos de forma célere e eficiente.

Art. 28 A FCM esta comprometida no tratamento adequado aos clientes e
parceiros, pautando-se no respeito mutuo, na ndo discrimina¢dao e na
confianca.

I. a FCM ndo permite condutas e decisdes profissionais baseadas em
interesses pessoais de um colaborador ou de um cliente ou parceiro;

Il. os colaboradores estdo proibidos de oferecer ou receber qualquer tipo
de vantagem indevida para que um negdcio seja concluido, acelerado ou
de alguma forma modificado em prol de interesses pessoais;

Ill. os clientes ou parceiros sofrerao sancdes, caso sejam oferecidas
vantagens aos colaboradores da FCM. As sanc¢des serdo analisadas
conforme a gravidade.
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Art. 29 A FCM e seus clientes e parceiros devem atuar reciprocamente em
direcdo ao:

I. cumprimento de suas obrigacdes contratuais;

Il. tratamento cordial e respeitoso com os colaboradores;

Ill. entendimento de que as partes atendem a normas e legislacao
vigentes;

IV. entendimento de que algumas solicitagbes ou demandas poderdao nao
ser atendidas porque podem ferir normas, leis e instrumentos formais.

Art. 30 A FCM nao divulga propaganda enganosa e/ou abusiva, agindo de
forma transparente considerando suas competéncias técnicas e sua
capacidade operacional.
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SECAO IV - PRESTADORES DE SERVICOS E FORNECEDORES

Art. 31 Os prestadores de servicos e fornecedores da FCM séo
contratados observando as melhores técnicas de andlise de antecedentes
e diligéncias prévias, que garantem a conformidade com padrdes éticos e
legais.

Art. 32 A FCM prioriza a contratacdao de instituicdes que possuem
programas de integridade implementados, com histérico de cumprimento
de leis e regulamentos, boa reputacdo em sua area de atuacao e
capacidade técnica comprovada.

Art. 33 As contratacdes devem ser orientadas pelos seguintes preceitos:

I. atendimento a lei anticorrupg¢do, a lei geral de protecdao de dados
pessoais, ao disposto neste Codigo e principios equivalentes;

Il. isencdo de qualquer beneficio em troca de uma contratacdo, parceria
ou alianca e sem a influéncia indevida dos colaboradores na selecado,
contratacdo, gerenciamento ou avaliagdo.

Art. 34 Para assegurar a contratacdo adequada, sdao analisadas as
informacdes dos fornecedores e prestadores de servicos perante os
orgaos publicos e a auséncia em listas restritivas, tais como CEIS
(Cadastro de Empresas Inidéneas e Suspensas) e CNEP (Cadastro Nacional
de Empresas Punidas) e congéneres.

Art. 35 A FCM espera que todos os contratados compartilhem dos
mesmos padrdes de integridade e que operem de forma ética e em
conformidade com todas as leis e regulamentos aplicaveis.

Art. 36 A FCM exige que os seus prestadores de servico e fornecedores
respeitem as condutas éticas destacadas neste instrumento, com atuacdo
orientada por atitudes dignas, integras e transparentes, pautadas no
respeito a todos os envolvidos.
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Art. 37 A FCM se compromete a cumprir as suas obrigacdes enquanto
contratante e espera o mesmo de seus prestadores de servicos e
fornecedores.

Art. 38 Em negociacdes que, no decorrer da sua execu¢do, possam
ocorrer mal entendidos entre a FCM e seus prestadores de servi¢cos ou
fornecedores, as partes deverdao buscar a conciliagdo com foco no
cumprimento do objeto contratual.

Art. 39 Nas contratacdes de bens e servicos em que a contratada praticar
atos lesivos contra a administracdao publica nacional ou estrangeira, os
contratos serdo rescindidos.
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SECAO V - ADMINISTRAGCAO PUBLICA E SEUS AGENTES

Art. 40 Os compromissos, obrigacdes, contratos e convénios sao
cumpridos de acordo com a legislagdo pertinente, tais como a
Constituicdo Federal, a Lei n°® 8.958/1994, a Lei de Licitacdes, e com estrita
observancia das normas anticorrupc¢do brasileiras.

Art. 41 Em sua atuacdo, a FCM também acolhe as recomendacdes
propostas pelo Ministério Publico Estadual, que contribuem para a gestao
interna e o melhor desenvolvimento de seus negdcios.

Art. 42 A FCM proibe que seus colaboradores solicitem, prometam ou
obtenham quaisquer beneficios junto aos agentes publicos ou pessoas a
eles relacionadas, com a intencdo de obter vantagens indevidas,
influenciar a tomada de decisdes ou a aprovacado, alteracao ou revogacao
de atos normativos que possam privilegiar a atuacdo e os negdcios da
FCM.

Art. 43 Em processos licitatérios, a FCM veda fraudes de carater
competitivo e em contratos, tais como o oferecimento de vantagens
indevidas para afastar licitantes do processo, impedimentos ou
perturbagdo em suas realizacdes.

Art. 44 Quando submetida a fiscalizagcbes, a FCM veda que seus
colaboradores e a alta direcdo dificultem ou tentem impedir as acdes
provenientes da funcao dos agentes publicos fiscalizadores.

Art. 45 No caso de contratacdo de atuais ou ex-agentes publicos, a FCM
deve se atentar quanto aos vinculos diretos ou por pessoas de seus
relacionamentos com os 6rgaos publicos, ligados ao seu ambito de
atuacdo, a fim de evitar favorecimentos e informacdes privilegiadas.
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Art. 46 A FCM veda aos seus colaboradores e a alta direcdo receber ou
oferecer vantagens no intuito de beneficiar a instituicdo na necessidade
de obtencdo de licengas, autorizacdes e permiss@es dos 6rgaos publicos.

Art. 47 A FCM cumpre suas obrigacBes fiscais e tributarias, realizando
corretamente e pontualmente os pagamentos dos tributos, devidamente
assessorada, para minimizar sua carga tributaria em conformidade com
as normas vigentes.
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SECAO VI - PREVENCAO AOS CONFLITOS DE INTERESSES

Art. 48 Para os fins deste instrumento, ha conflito de interesses quando
qualquer destinatario deste Coddigo influenciar ou tomar decisdes
motivadas por interesses pessoais ou de terceiros a ele relacionados,
resultando em beneficio préprio e/ou para pessoas ligadas a ele.

Art. 49 Como as situacdes que representam conflitos de interesses sao
muito dinamicas, a FCM garante um dialogo aberto de comunicacao e
debate entre seus colaboradores acerca de circunstancias que possam
gerar conflitos de interesses e configurar possiveis riscos, a exemplo das
seguintes:

I. existéncia de parentes na mesma linha de reporte hierarquico;

Il. existéncia de familiares em posicao de decisdao em d6rgdos publicos com
0s quais a FCM se relaciona;

Il. colaborador com um segundo emprego conflitante com a fun¢do na
FCM;

IV. colaborador com interesse econdmico ou financeiro em empresas
fornecedoras, prestadoras de servi¢gos ou parceiras da FCM.

Art. 50 As regras de conduta frente a algumas situacdes de conflitos de
interesse que deverdo ser observadas por todos os colaboradores sdo as
seguintes:

I. ndo conceder quaisquer beneficios ou favorecimentos irregulares a
terceiros, direta ou indiretamente, e ndo utilizar bens ou servicos da
Fundacdao em seu beneficio ou do outro;

Il. ndo se valer do cargo para obter vantagens pessoais, para si ou para
colegas e familiares, perante entidades financeiras que transacionem com
a FCM;

Ill. ndo promover atividade politico-partidaria nas dependéncias da FCM,
nem promover aliciamento com esse fim;
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IV. ndo manter relacionamento pessoal com fornecedores e clientes, a
ponto de colocar em duvida sua isencdo como representante da
instituicao;

V. ndo se envolver direta ou indiretamente em qualquer atividade que
seja conflitante com os interesses da FCM,;

VI. ndo divulgar ou fazer uso de informacdes privilegiadas em proveito
proprio ou de terceiros, decorrentes das atividades exercidas.

Art. 51 SituacOes de conflito de interesses, real ou potencial, envolvendo
colaboradores devem ser reportadas ao Comité de Integridade.

Art. 52 E de responsabilidade de cada colaborador evitar situacdes que
ocasionem conflitos de interesses entre a sua atuacdo profissional e a
FCM.

SECAO VII - PRESENTES, BRINDES E HOSPITALIDADES

Art. 53 A FCM veda a oferta e o recebimento de presentes, vantagens,
entretenimentos e quaisquer hospitalidades que possam configurar
vantagens indevidas e conflito de interesses, tais como o oferecimento de
ingressos de cinema, jogos de futebol, teatro, shows, eventos sociais e
similares, cestas de natal e aniversario, bebidas, chocolates entre outras.

Art. 54 Os brindes poderado ser ofertados desde que o valor unitario nao
ultrapasse o fixado pelo Decreto n° 10.889/2021, ou outro dispositivo
legal que o modifique ou substitua, e que nao sejam distribuidos a
agentes publicos e pessoas que possam interferir na atuacdo
regulamentar da FCM.

Art. 55 Passagens e hospedagens serao concedidas no ambito da atuacgao
e negocios da FCM, sendo proibida a oferta de passagens e hospedagens
para fins turisticos, recreacionais e de lazer.
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Art. 56 Prémios, presentes ou brindes que representem, direta ou
indiretamente, homenagens a FCM deverao ser encaminhados ao Comité
de Integridade para as providéncias internas cabiveis.

Art. 57 Quaisquer das hipdteses elencadas acima estdao previstas na
Politica de Brindes, Presentes e Hospitalidades da FCM e deverao ser
consultadas por todos os colaboradores, prestadores de servicos,
fornecedores e parceiros.

SECAO VIII - DOACOES, APOIOS E PATROCINIOS

Art. 58 A FCM permite a oferta e o recebimento de doacdes, apoios e
patrocinios desde que estejam em consondancia com as suas atividades
institucionais e mediante formalizacdao das solicita¢des.

Art. 59 E vedada a oferta de doacdes, apoios e patrocinios para partidos
politicos, agentes publicos, organizacdes politicas e religiosas, instituicdes
e empresas que tenham como objetivo final o lucro.

Art. 60 Quaisquer doacdes, apoios e patrocinios que possam configurar
conflitos de interesses devem ser analisadas pelo Conselho Diretor e
Comité de Integridade da FCM, sendo observadas as disposicdes
presentes na Politica de Doac¢des, Apoios e Patrocinios da Instituicao.

SECAO IX - ANTISSUBORNO

Art. 61 A FCM se compromete e preza:

I. por conduzir os seus negocios, opondo-se a quaisquer praticas
envolvendo fraudes, corrup¢do e demais mecanismos que
comprovadamente sdo utilizados para cometer atos ilicitos;
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Il. pela integridade dos seus negdcios e pela confianca de clientes,
parceiros e sociedade em geral;

Ill. por promover uma cultura de honestidade, transparéncia e
responsabilidade em todas as suas operacdes;

IV. pelo comprometimento dos colaboradores e de todos os agentes
envolvidos.

Art. 62 Os colaboradores da FCM devem administrar proativamente os
relacionamentos com fornecedores, clientes e administracdao publica,
assegurando que a atua¢do da Fundacdo seja pautada pela integridade e
em conformidade com as leis e regulamentos.

Art. 63 A FCM ndo tolera quaisquer praticas ilicitas da alta direcdo, de
seus colaboradores, coordenadores de projetos, bolsistas, clientes,
fornecedores e prestadores de servicos, incluindo fraude, suborno,
extorsdo, contraprestacdes indevidas, pagamentos de facilitacdo e outras
formas de corrupc¢ao.

Art. 64 E vedado o oferecimento e a oferta direta ou indireta de
quaisquer bens de valores ou pagamentos que possam beneficiar ou
compensar agentes privados e agentes publicos nacionais e
internacionais, para compensar ou obter o recebimento de informacdes
ou vantagens indevidas.
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SECAO X - RESPONSABILIDADE AMBIENTAL E SOCIAL

Art. 65 A FCM desenvolve os seus negocios fomentando praticas que
contribuem com a sustentabilidade socioambiental e garante que os
colaboradores estejam engajados com o desenvolvimento social e a
preservacao do meio ambiente, estimulando o uso racional de agua e
energia, a reciclagem, o descarte correto de materiais, a reducao no
uso de descartaveis e a economia de papel, de forma a equilibrar a
sua atuagao com interesses coletivos da sociedade.

Art. 66 A alta direcdo, os colaboradores, clientes, fornecedores e
prestadores de servicos devem estar alinhados aos compromissos da
FCM para a busca de ac¢fes sustentaveis que minimizem os impactos
socioambientais no ambito de parcerias e contratos firmados,
observando a legislacdo ambiental especifica nos ambitos federal,
estadual e municipal.

I. Sempre que possivel, as atividades desenvolvidas pela FCM devem
estar orientadas aos Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS)
da Organizacdo das Nacdes Unidades (ONU).

SECAO XI - USO DA MARCA E DA IMAGEM INSTITUCIONAL

Art. 67 No desempenho de suas atividades profissionais, a alta direcao,
os colaboradores, clientes, fornecedores e prestadores de servigos
devem respeitar a imagem institucional da FCM, sendo vedada a
realizacdo de contatos, entrevistas e declaracbes em seu nome, sem
que haja a autorizacao formal do Conselho Diretor e do Comité de
Integridade.

Art. 68 Cabe a todos os colaboradores preservarem a reputacdo e
disseminarem a imagem que a FCM construiu ao longo dos anos,
compartilhando sua missdo, visdao e valores a todos os parceiros,
fornecedores, clientes e prestadores de servicos.
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Art. 69 A FCM condena a publicidade enganosa e as noticias falsas.

Art. 70 A propaganda institucional e as iniciativas de divulgacdo
devem evitar exageros, arrogancia, prepoténcia e preconceitos,
devendo, também, assegurar a veracidade da informacdo veiculada,
caracterizando-se por respeitar a legislacdo vigente, a ética e as
normas de referéncias locais e internacionais.

Art. 71 No caso de publicacdo de artigos pela alta direcao e
colaboradores em qualquer tipo de meio de comunicac¢do, concessao
de entrevistas ou utilizacdo de qualquer outra forma de manifestacao
publica de carater pessoal, sera observado o rigor na privacidade das
pessoas e da Fundacdo, resguardando de forma absolutamente
segura os interesses, dados, imagem institucional e instalacdes fisicas
da FCM.

SECAO XII - PRESTACAO DE CONTAS E TRANSPARENCIA

Art. 72 A FCM se obriga a cumprir a legislacdo e as normas aplicaveis
aos seus registros financeiros, contabeis e de prestacdao de contas, de
modo a permitir a emissdao de relatorios financeiros precisos que
reflitam a realidade e a conformidade da FCM.

Art. 73 As movimentacdes realizadas no ambito dos contratos regidos
pela Lei n° 8.958/1994 deverdao ser informadas no Portal da
Transparéncia.

Art. 74 Semestralmente a Funda¢do se compromete a submeter seus
registros e documentos contabeis a auditoria independente e externa,
para garantir a confiabilidade das informacdes cadastradas e a
transparéncia em suas operacgdes.
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SECAO XIIl - PROTECAO DE DADOS

Art. 75 Sobre o uso de tecnologia da informacdo e comunicacdo:

I. 0os sistemas e equipamentos de computacdo e comunicagdo
eletrénica, disponibilizados como ferramentas de trabalho, sdo bens
da FCM para permitir o desempenho das tarefas, e o uso é exclusivo
para as atividades de interesse e das finalidades da FCM,;

Il. os recursos de informatica ndao devem ser utilizados para uso
recreativo, propagacdao de e-mail ou documentos com conteudo
pornografico, discriminatorio ou difamatorio, boatos e/ou correntes;
Ill. o acesso a qualquer site da internet ou aplicativo por meio de
equipamentos da FCM esta restrito as atividades necessarias ao bom
desempenho profissional;, a FCM se reserva o direito de, sem aviso
prévio, monitorar e bloquear o uso da internet.

Art. 76 Todos os colaboradores devem respeitar as seguintes regras:
I. € proibido instalar ou remover, nos computadores da FCM,
programas ndo institucionais para os quais ndo haja a licenca de uso
correspondente, sendo necessaria a autorizacdao do setor responsavel
pela seguranca da informacao;

Il. é proibido modificar os softwares contratados, salvo em casos
especificos, de acordo com os respectivos contratos e sob a
supervisdao do setor responsavel;

Ill. é proibido o desenvolvimento de software ndo autorizado pelo
setor responsavel,

IV. sdo proibidas visitas a sites que contenham material obsceno
(como pedofilia, pornografia, entre outros) contrario a moral e aos
bons  costumes; improprio,  ofensivo, preconceituoso  ou
discriminatorio; que faga apologia a violéncia e as drogas;

V. o desenvolvimento interno de equipamentos, sistemas e programas
de computacdo realizados pelos colaboradores & de propriedade
exclusiva da FCM;
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VI. o desenvolvimento de equipamentos, sistemas e programas de
computacao advindos de projetos é de propriedade da FCM até a sua
doacdo para a instituicao executora;

VIl. todos os servicos, ferramentas e sistemas criados, gerados,
desenvolvidos, customizados e adaptados pelos colaboradores da
FCM constituem propriedade intelectual da Fundacao;

VIIl. as contas dos usuarios para acesso aos sistemas ou as redes
internas da FCM sdo pessoais e intransferiveis; desse modo, nao
podem ser compartilhadas com outras pessoas. As senhas de acesso
devem ser mantidas em sigilo e de posse apenas dos responsaveis
pelas contas;

IX. as comunicacdes eletronicas devem atender os padrdes de
integridade, confidencialidade e autenticidade compativeis com a sua
classificacado.

Art. 77 Sobre as informac¢des confidenciais e privilegiadas:

I. deve ser mantida estrita confidencialidade sobre quaisquer
informacdes, pois estas serdao consideradas sigilosas ou estratégicas
da FCM, proibida a sua divulgacado a terceiros;

Il. somente pessoas autorizadas, para fins exclusivos do exercicio de
suas funcdes, podem fornecer informagBes relevantes a terceiros,
obedecendo aos principios da Lei de Acesso a Informacao
(12.527/2011) e da Lei Geral de Protecdao de Dados Pessoais - LGPD
(13.709/2018);

Ill. consideram-se informacdes confidenciais os dados técnicos e
comerciais sobre produtos e servicos, objetivos taticos e estratégias
de negdcios e de comercializacdo, orcamentos, planejamento de curto
e longo prazo, dados estatisticos, financeiros e contabeis, bem como
quaisquer outras informacgfdes ou dados que estejam vinculados ou
relacionados com os negdcios da FCM;

IV. fica proibida a divulgacdo de comunicados internos sem a devida
autorizacdo do setor de Gestdo de Pessoas, sendo considerada
informacdo interna “ndo publica”.
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Art. 78 Condutas para protecdo de dados pessoais:

I. a FCM esta empenhada em proteger a seguranca e privacidade das
pessoas fisicas com as quais se relaciona;

Il. nesse contexto, e com a finalidade de afirmar o seu compromisso
com as regras de privacidade e de protecdo de dados pessoais
recolhidos, no estrito respeito e cumprimento da legislacao aplicavel
nesse ambito, a FCM rege-se pela Lei Geral de Prote¢do de Dados
Pessoais - LGPD;

Ill. para maiores informacdes a respeito da Lei Geral de Protecdo de
Dados, acessar a Politica de Protecdo de Dados Pessoais da FCM.
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Capitulo 4

DIVULGACAO E
TREINAMENTO




Art. 79 A FCM dissemina a cultura de controle e conformidade por
meio de acgbes institucionais, que incluem cursos, palestras,
campanhas, comunicados e/ou publica¢des, as quais contém assuntos
comuns a todos os colaboradores, e especificos aos que desenvolvem
atividades com maior exposicdao ao risco de fraude, corrupcao e
incidentes de vazamento de dados pessoais.

Art. 80 A Fundacao promovera treinamentos com periodicidade anual
para todos os seus colaboradores sobre a Politica de Integridade, que
inclui Codigo de Etica e Conduta, a Politica de Protecdo de Dados
Pessoais, as politicas com as pessoas e instituicdes que se relacionam
com a FCM, politicas e manuais especificos sobre os procedimentos
de cada area.

Art. 81 A FCM incentiva e proporciona conhecimento aos seus
colaboradores quanto as exigéncias e responsabilidades legais e
diretrizes corporativas, capacitando-os a identificar, prevenir, tratar e
comunicar situagdes de risco ou com indicios de fraude e corrupc¢ao.
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Capitulo 5

VIOLACOES
E MEDIDAS
DISCIPLINARES




Art. 82 Este Cdédigo reafirma o compromisso da FCM em buscar os
mais altos padrdes de conduta ética e disciplinar.

Art. 83 A FCM espera da alta direcao e de seus colaboradores a
conduta ética descrita no presente Codigo, que passara a fazer parte
dos contratos de trabalho, assim como dos futuros contratos com
clientes, fornecedores e prestadores de servicos.

Art. 84 O ndao cumprimento de qualquer dispositivo deste Cédigo
sujeita o responsavel, independentemente de seu nivel hierarquico, as
penalidades aplicaveis, que serdo definidas de acordo com a
gravidade da ocorréncia, podendo envolver adverténcia, suspensao,
rescisao contratual por justa causa ou outras medidas cabiveis,
conforme a legislacdo vigente.

Art. 85 A analise e definicdo das penalidades aplicaveis serdao de
responsabilidade do Comité de Integridade da FCM, com apoio da alta
direcdo, de modo a evitar a reincidéncia, antecipar repercussdes e
administrar as consequéncias.
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Capitulo 6

DO COMITE
DE INTEGRIDADE




Art. 86 O Comité de Integridade tem carater permanente e seus
membros sdo indicados pelo Conselho Diretor, conforme regimento
especifico.

Art. 87 Sao responsabilidades do Comité de Integridade:

I. esclarecer duvidas em relacdo ao disposto neste Cédigo;

Il. apoiar a aplicacdo das penalidades nos casos em que ocorra
infracdo ao Codigo;

Ill. apoiar a interpretacdo e o encaminhamento de solu¢des para
situacdes que configurem violacdes ao Cddigo;

IV. assegurar a avaliacdo das situa¢fes de descumprimento do Cédigo
recebidas através dos canais de denuncia e encaminhar as diligéncias
cabiveis;

V. garantir o anonimato das denuncias que chegarem sob essa
condic¢do;

VI. analisar qualquer situacdo fora dos padrdes morais e éticos e
eventualmente nao previstos no Cédigo;

VII. revisar o Cdédigo periodicamente e atualiza-lo, sempre que
necessario.

CODIGO DE ETICA E CONDUTA | FCM PAGINA 40 DE 47



Capitulo 7

CANAL
DE DENUNCIA




Art. 88 Quaisquer situacbes potencialmente ilegais, irregulares,
duvidosas ou contrarias aos principios éticos devem ser
imediatamente notificadas ao Comité de Integridade, ficando
garantido o tratamento confidencial as informacdes fornecidas, sem
risco de qualquer retaliacdo ou represalia, desde que tenham sido
prestadas de boa-fé.

Art. 89 As denuncias e demais manifesta¢des relacionadas a desvios
de natureza ética podem ser encaminhadas, de forma anbénima ou
identificadas, por meio do Canal Direto de Denuncias da FCM:
https://fundacaocefetminas.org.br/denuncia/.
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Capitulo 8

DISPOSICOES
GERAIS




Art. 90 Todos que tenham duvidas sobre este Codigo devem dirigir-se
em primeira instancia a area de Gestdo de Pessoas da FCM.

Art. 91 A FCM incentiva consultas quanto ao entendimento e
aplicacdo do Cddigo de Etica e Conduta a situacdes concretas, bem
como valoriza a contribuicdo de seus colaboradores para a
identificacao e remediacdo de irregularidades cometidas na Fundacao
e em seus locais de atuacgao.

Art. 92 Todos os Colaboradores da FCM deverado:

I. assinar uma declaracdo atestando que leram o Cédigo de Etica e
Conduta;

Il. obedecer as leis, normativas internas, instru¢des normativas,
decretos e regulamentos aplicaveis aos negocios da Fundacao;

Ill. seguir as disposicbes e informar ao Comité de Integridade
qualquer ato contrario ao estabelecido no presente Codigo.

Art. 93 Este Cédigo de Etica e Conduta vigorard por prazo
indeterminado, podendo ser revisto e atualizado periodicamente pelo
Comité de Integridade, inclusive a partir de sugestbes dos
colaboradores, sempre que se detectarem oportunidades de
melhoria.

Art. 94 A aprovacdao deste documento é de responsabilidade do
Conselho Diretor da FCM e entra em vigor a partir da sua aprovacao.
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