MINISTERIO DA EDUCACAO
CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS
DIRETORIA DE EXTENSAO E DESENVOLVIMENTO COMUNITARIO

CHAMADA PARA SELECAO DE COLABORADORES PARA PARTICIPACAO
NA ACAO DE EXTENSAO: “PLATAFORMA DE GESTAO DE INFORMACAO DA
EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA”

Funcao: Desenvolvedor de software Sénior

O Coordenador da Acgdo de Extensdo "PLATAFORMA DE GESTAO DE INFORMACAO DA
EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA", Prof. Thiago de Souza Rodrigues, abre o
recrutamento para a selecéo de colaborador para desempenhar a atividade de Desenvolvedor de
Software Sénior para participacdo na acao de extensdao em referéncia, nos termos estabelecidos
na presente chamada.

1. Do objeto

1.1. O Processo Seletivo tem como objetivo selecionar 02 (dois) colaboradores para atuar como
Desenvolvedor de Software Sénior na Acédo de Extensdo PLATAFORMA DE GESTAO DE
INFORMACAO DA EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA.

2. Do Projeto Plataforma de Gestdo de Informacdo da Educacdo Profissional e
Tecnoldgica.

Este projeto de extensdo é apresentado como uma parceria entre o Centro Federal de
Educacao Tecnologica de Minas Gerais — CEFET-MG, instituicdo que faz parte da Rede
Federal de Educacao Profissional, Cientifica e TecnolOgica e a Secretaria de Educacao
Profissional e Tecnologica (SETEC) do Ministério da Educacdo (MEC), tendo como
objetivos: a) Informatizar processos visando suprir rotinas manuais e assegurar mais
simplicidade e eficiéncia na gestdo e operacao da EPT; b) Elevar a qualidade da informacéao
sobre educacéo profissional e tecnoldgica no pais através do oferecimento de tecnologia
escalavel, segura e confiavel. ¢) Implementacdo dos médulos Usuarios, Aluno, Instituicao
e unidade de ensino, Cursos, Ofertas, Matriculas, RIP, IPES, Certificacdo, Simulacéao,
Mensagens alertas e notificacdes, controle e auditoria de dados, ressaber e integracéo e;
d) Internalizacéo, Teste e Sustentacdo dos médulos implementados;
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3. Das Vagas, Atuacao e Competéncias

3.1. Seréo ofertadas 02 (duas) vagas para Desenvolvedor de Software Sénior na Acdo de
Extensdo PLATAFORMA DE GESTAO DE INFORMACAO DA EDUCACAO PROFISSIONAL E
TECNOLOGICA.

3.2. O Desenvolvedor de Software Sénior atuara junto ao Supervisor de Programacéo e ao
Pesquisador Sénior, sendo suas atividades relacionadas ao desenvolvimento de codigos,
levantamento e correcao de bugs e testes do sistema.

3.3. O Desenvolvedor de Software Sénior devera possuir as seguintes competéncias:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

9)
h)

)

k)

0)

Pelo menos 5 anos de experiéncia com linguagens de programacéo orientada a objetos e
programacao funcional;

Pelo menos 5 anos de experiéncia com linguagens Java, Javascript, XML, HTML, CSS,
YAML,;

Pelo menos 5 anos de experiéncia com Frontend, estilizacéo, experiéncia do usuario;

Pelo menos 5 anos de experiéncia com Backend, spring boot, spring security, spring jdbc,
spring data, spring tests;

Pelo menos 5 anos de experiéncia com arquitetura de microservicos;

Pelo menos 5 anos de experiéncia com mecanismos de autenticacdo e autorizacao
modernos, como JSON Web Token, SMAL2 e OAuth2;

Pelo menos 5 anos de experiéncia com RESTful APls e desenvolvimento de aplicacfes web;

Pelo menos 5 anos de experiéncia com ferramentas de versionamento de cédigo, Git, CI/CD,
integracéo continua;

Pelo menos 5 anos de experiéncia com Docker, Containarizacédo, Kubernetes, computacéo
em nuvem, alta capacidade e alta disponibilidade;

Pelo menos 5 anos de experiéncia com Ferramentas React, webpack, vite, redux, redux-
saga;

Pelo menos 5 anos de experiéncia com testes, testes unitarios, testes de integragéo, JUnit,
Jest, Mocha;

Pelo menos 5 anos de experiéncia com os conceitos de banco de dados, proficiénte em
escrever consultas de banco de dados relacional;

Pelo menos 5 anos de experiéncia em PostgreSQL, Oracle, MariaDB, MySql e IBM DB2;

Pelo menos 5 anos de experiéncia com a aplicagdo de praticas como o clean code, clean
architecture, onion architecture;

Pelo menos 5 anos de experiéncia com a linguagem PHP e framework Symfony.
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4. Do Local, da Carga Horaria Semanal de Atividades, e do Valor da remuneracao;

4.1. As atividades do Desenvolvedor de Software Sénior deverdo ser realizadas, integralmente,
em regime de Trabalho Remoto, com uma carga horaria de 40 (horas) semanais;

4.2. A contratacao ser4 em regime CLT, no valor de R$8.400,00 (oito mil e quatrocentos reais)
mensais de salario bruto;

5. Das Inscri¢cdes

5.1. As inscricbes ocorrerdo por meio de manifestacdo de interesse na participacdo da acdo de
extensdo através de envio de mensagem para o e-mail thiagothiago@cefetmg.br.

5.2. As inscri¢cdes ocorrerdo do dia 10/11/2022 até o dia 15/11/2022.
5.3. Documentacéo:
5.3.1. Curriculo;

6.4. A documentagdo relacionada no item 5.3 deverd ser encaminhada para o e-mall
thiagothiago@cefetmg.br.

6. Processo de selecao
6.1. Publicacdo da Chamada;
6.2. Inscricdo (manifestacao de interesse) dos candidatos
6.3. Selecado dos candidatos;
6.3.1. O processo seletivo constara de 02 (duas) etapas:
(a) - Andlise da documentacao enviada em carater eliminatorio;
(b) - Entrevista, em carater classificatorio;

6.4. Resultado

7. Calendario da chamada interna

Etapa Periodo

Publicagéo da Chamada Interna 09/11/2022

Inscricdo (manifestagéo de interesse) dos candidatos 10/11/2022 até 15/11/2022
Selecéo dos candidatos 17/11/2022

Resultado Até o dia 18/11/2022
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8. Disposigdes finais

8.1. A qualquer momento a presente chamada podera ser alterada, anulada, revogada, no todo ou
em fragmentos, seja por decisdo unilateral do coordenador do projeto, seja por motivo de interesse
publico ou exigéncia legal, no qual ndo havera direito a indenizacdo ou reclamacdes de qualquer
natureza.



